PROPOSTAS APROVADAS - IV CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA
Eixo 1

1. Implementagédo completa dos sistemas de cultura (municipal e estadual de Sao
Paulo) com conselhos, planos, fundos, sistema de informacéo, indicadores culturais,
mapeamentos territoriais e ampla participagao social. Criagdo de um sistema de
fiscalizagao e controle social para garantir aimplementagao e execugao das leis.
Construgao de observatério nacional, estadual e municipal, cruzando indicadores de
territdrio, etnia, linguagens, raga e indices de violéncia.

2. Contra o sucateamento das politicas culturais (terceirizagao, quarteirizagao,
parcerias e descontinuidades). Reestatizacao, requalificagdo e aumento dos
espacos de cultura, relacionando regulamentagdes, institucionalizagao e
organizagao dos planos de cultura, conselhos de cultura e politicas de cultura
(FEM).

3. Reestruturagdao da SMC/SP, com descentralizagdo de suas agdes, a partir do
sistema municipal de cultura (conselho eleito democraticamente), plano municipal
de cultura e fundo municipal de cultura. Abertura de concurso publico com criagao
de cargos publicos de cultura, plano de carreira, formagdes continuadas e
qualificadas para os servidores, incluindo temas de raga, classe, género e pontuagao
aos trabalhadores da cultura. Conteudos das provas dos concursos com legislagao
de politica cultural.

4. Participagao social ampla e organizada junto aos trabalhadores do setor para
construgao das regulamentagdes dos sistemas, planos conselhos fundos de cultura
(municipal, estadual e nacional). Garantir a participacdo da sociedade na elaboragéao
e efetivagéo das politicas culturais.

5. Orgamento municipal, estadual e nacional para a implantagdo dos sistemas de
cultura (previstos nas LOAs e PPAs) e seus respectivos CPFs.

Eixo 2

1. Regulamentacao da participagao de artistas periféricos em eventos e
programagcao dos equipamentos culturais municipais com remuneragao digna.
Desburocratizar e melhorar o acesso ao CAPAC. Olhar diferenciado no circuito de
cultura.

2. Todos os equipamentos culturais da cidade terem conselhos gestores
participativos como nas casas de cultura.



3. Criar mecanismos efetivos de internacionalizacao das artes que se produzem na
cidade, estabelecendo contatos e intercambio com outros paises, fazendo a cidade
de SP ter importancia e visibilidade internacional.

4. Estratégia de comunicagao mais profunda e séria, como o Agente Comunitario de
Cultura, porta a porta. Comunicagdo mais analdgica (lambe etc).

5. Obrigatoriedade de todas as escolas terem palco, salas de artes, meios
audiovisuais etc. Responsabilidade do governo democratizar a cultura. Escolas livres
de formacao artistica em todas as areas da cultura, para todas as idades, no minimo
3 por subprefeitura com profissionais estatutarios concursados.

Eixo 3

1. Criagdo de uma lei municipal que garanta recursos humanos e financeiros para
centros de memoria e subprefeituras. Registro de bens imateriais e monitoramento
dos termos de salvaguarda com participagao da sociedade civil de grupos
envolvidos em praticas culturais tradicionais.

2. Salvaguarda da identidade, memdria e patriménio circense. Reconhecimento da
linguagem Circo como patrimoénio municipal, estadual e federal. Garantia de espago
proprio, manutencgao, aquisicao de acervo e pesquisa do Centro de memaria do
Circo. Descriminalizagao das artes de rua. Aprovagao imediata da Politica Nacional
de Apoio ao Circo (PNAC).

3. Manutencgéo direta de equipamentos culturais publicos sob administragao direta,
ampliagdo do quadro de funcionarios através de concurso publico e garantia de
controle social por conselhos gestores.

4. Mapeamento de espagos em desuso, transformando-os em patrimoénio material
para uso dos municipes e dos fazedores de cultura. Transformagao em centros de
referéncias de arte, considerando as cinco regides que compdem a cidade.

5. Reconhecimento do Hip-Hop como patriménio cultural brasileiro. Criagao de
politica publica para registro e salvaguarda da cultura Hip-Hop como patriménio
imaterial do municipio.

Eixo 4

1. Integracdo do calendario da cidade de Sdo Paulo com a continuidade das culturas
tradicionais. Criagao de memorial histérico de direito, conhecimento e acessibilidade
entre as comunidades e a sociedade em geral. Valorizagdo e fomento das artes de
populagao minorizada.

2. Comité permanente com 2/3 da sociedade civil e 1/3 de funcionarios publicos da
SMC sobre diversidade e inclusdo. Cotas para funciondrios até atingir a igualdade de



acordo com a composigao social da cidade. Cotas para todo o corpo de funcionarios
dos equipamentos culturais da SMC. Garantia de paridade de género, étnico-racial,
orientagca@o sexual e PCDs em processos de concorréncias e inscricbes na SMC.

3. Fomento a qualificagdo/formagéo continuada de gestores de espacos e
equipamentos publicos. Ampliagéo e fortalecimento dos programas de formagéao
das juventudes como mecanismos de fomento a fruicdo das artes da juventude
preta, periférica e LGBTQIAPN+.

4. Contratagao e permanéncia de profissionais DEF na construgao de politicas para
atender a cultura PCD. Destinacao de 1% a 3% das dotagdes orgamentarias para a
capacitagao. Rubrica e provisao orgamentaria para tecnologia assistiva e
acessibilidade arquiteténica e comunicacional.

5. Fortalecimento da politica de descentralizagao cultural, fomento a manifestagdes
do territorio, com corpo de agentes culturais e verbas para eventos por territério.
Subsidio ao acesso a programagao cultural da cidade para moradores das regioes
periféricas.

Eixo 5

1. Didlogo interministerial para elaboragao de plano previdenciario social especifico
para os trabalhadores da cultura. Inclusdo de CNAE especifico para Moda.

2. 3% do orgamento pra cultura com 50% para as periferias, restringindo o
congelamento dos recursos das agdes fins. Criar instancias de encontro regular
entre fazenda/financas e os trabalhadores da cultura para discutir os recursos da
cultura e a proibi¢ao de usar recursos da cultura em eventos nao discriminados na
Ploa, enquanto ndo empenhar os recursos dos programas fim. Os recursos da
cultura devem ser destinados a partir das reunides do Conselho deliberativo

3. Estruturagdo de politicas de financiamento cultural além dos editais.
Requalificagao das secretarias de cultura com novos concursos para funcionarios de
carreira. Implantagao da Lei Cultura Viva e programas especificos.

4. Promogao de politicas publicas para infancia e juventude. Aprovagao e
regulamentacao de PLs especificos para esse publico. Mapeamento e encontros
para escuta dos setores da cultura. Fomento direto aos coletivos e espagos
existentes.

5. Taxagao de grandes eventos com artistas internacionais para o Fundo Municipal
de Cultura. Criagé@o de fundo de apoio aos mestres e mestras de todas as linguagens

artisticas e manifestacdes populares.

Eixo 6



1. Criagao de coordenadorias especificas dentro da Secretaria Municipal e Estadual
de Cultura e Ministério da Cultura. Reservas de vagas de agao afirmativa para
pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+, afrodescendentes e indigenas. Gestao
direta, sem privatizagao, terceirizagao e quarteirizagao.

2. Aprovacgao e implementacgao de PLs municipais especificos para diversas areas
culturais.

3. Priorizagao da administragao direta dos equipamentos culturais, com controle
social por conselhos gestores e contratagao de funcionarios através de concursos
publicos.

4. Criacao, efetivacao e execugao de centros de memdria municipais, com recursos
multimidia, digitalizacdo de documentos e acervos, enfatizando a cidadania dos
territorios periféricos e diversas linguagens culturais.

5. Implementagao do Programa Politicas das Artes Funarte, abrangendo criagao,
producao, circulagao, difusao e Cultura Viva Artes.



